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IEKSEJIE NOTEIKUMI
Kuldigas novada Kabiles pagasta

Kartiba par vaditaja un pedagogu ricibu, ja tiek konstateta
fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo

Izdota saskana ar

Valsts parvaldes iekartas likuma 72.panta pirmds dalas 2.punktu,
73.panta pirmas dalas 4.punktu,

Vispareéjas izglitibas likuma 10.panta tresas dalas 2.punktu,

Ministru kabineta 22.08.2023. noteikumu Nr.474

“Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo profilaktiska veselibas apripe,
pirmd palidziba un drosiba izglitibas iestades un

to organizétajos pasakumos” 13.punkta 1.apakSpunktu

I Visparigie jautajumi

1. Kartibas par Z.A.Meierovica Kabiles pamatskolas (turpmak teksta — izglitibas iestade) vaditaja
un pedagogu ricibu, ja tiek konstateta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo
(turpmak teksta — kartiba), mérkis ir novérst fizisku vai emocionalu vardarbibu pret
izglitojamo, radot vidi laba un godiga cilvéka attistibai.

2. Kartiba nosaka, ka tiek konstatéti un risinati konflikti vai vardarbiba starp izglitojamajiem,
starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, ka arT starp pedagogiem un
vecakiem (vismaz viens likumiskais parstavis) par izglitojamo parkapumu gadijumiem.
Kartiba ari nosaka konkrétas darbibas, kas izstradatas izglitibas iestadei konflikta situaciju
risinasanai, ka ari prevencijas pasakumus gadijumos, kad izglitojamais bez attaisnojoSa
iemesla neapmekl€ izglitibas iestadi saistiba ar iesp&jamu vardarbibu pret sevi.

3. Vardarbibas pret izglitojamo noveérSanai izglitibas iestade papildus ievéro Valsts bérnu tiesibu
aizsardzibas centra 2024. gada 23.augusta metodiskos “Vardarbibas gadijumu risinasanas
algoritms izglitibas iestad€s”, kas nosaka ricibas sh€mas un veicamos pasakumus, gadijumos,
kad pastav aizdomas par iesp&jamiem b&rnu tiesibu parkapumiem saistiba ar vardarbibu pret

izglitojamo (skatit pielikumu)

4. Darba ar izglitojamo problémsituaciju risinasanu tiek ievérota konfidencialitate. Saskana ar

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru par izglitojamo ieguvis
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izglitibas iestades darbinieks, ir ierobezotas pieejamibas, un zinas, kas jebkada veida varétu
kaitet izglitojama turpmakajai attistibai vai vina psihologiska lidzsvara saglabasanai, nav
izpauzamas. Visi ar konfliktu izmeklesanu saistitie dokumenti glabajas pie izglitibas iestades
vaditaja.

Konflikts §is kartibas izpratné ir pretju v€lmju, intereSu, viedoklu, poziciju un mérku
sadursme, sacensiba vai kivins starp atsSkirigi domajosiem individiem.

Fiziska vardarbiba §is kartibas izpratné ir izglitojama veselibai vai dzivibai bistams apzinats
speka pielietojums.

Emocionala vardarbiba §is kartibas izpratn€ ir izglitojama garigo vajadzibu ignorgsana,
pascienas aizskarSana vai psihologiska ietekmé&Sana, negativi ietekmé&jot vina emocionalo
attistibu.

NirgaSanas §1s kartibas izpratn€ ir mobings vai bulings, kas ir viena vai vairaku vienaudzu

agresiva uzvediba ar naidigu noliiku radit otram emocionalas cieSanas.

Il Konflikti starp izglitojamajiem
Ja konstatets konflikts starp izglitojamiem, kura laika saskatama fiziska vai emocionala
vardarbiba, tiek veiktas Sadas darbibas:

9.1. jebkurs izglitibas iestades darbinieks, kur$ konstatgjis konflikta situaciju, nekavgjoties
situaciju novers, izskirot izglitojamos (upuri, paridaritaju, veérotajus) un pazino klases
audzinatajam;

9.2. klases audzinatajs par situaciju informé vecakus un veic ierakstu e-klases zurnala par
notiku$o konfliktu;

9.3. ja konflikta situacija nav atrisinata, tad klases audzinatajs zino izglitibas iestades
vaditajam, talak lemjot par atbalsta personala piesaisti problémas risinasanai;

9.4. pamatojoties uz klases audzinataja zinojumu, izglitibas iestades vaditajs aicina
konflikta iesaistito izglitojamo vecakus uz sarunu klatien€ izglitibas iestade, kuras laika
censas konfliktu atrisinat;

9.5. péc notikuma izvertesanas, ja izglitojama vecaki nesadarbojas ar izglitibas iestadi vai
izglitojama uzvediba neuzlabojas, izglitibas iestade par to informé izglitibas iestades

dibinataju, Socialo dienestu, Barintiesu;

10. Ja konstateta nirgasanas, tiek veiktas sadas darbibas:

10.1. jebkur§ izglitibas iestades darbinieks, kur§ pamanija nirgasanos izglitibas vidg,
nekav@joties uzruna un izskir izglitojamos (upuri, paridaritaju, verotajus) un zino

klases audzinatajam;
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10.2. nirgasanas upurim tiek nodroSinats sociala pedagoga emocionals un praktisks
atbalsts;

10.3. péc situacijas stabilizéSanas ar upuri, vér$as pie paridaritaja un verotajiem .Veic
kopigas parrunas par situaciju, tas negativo ietekmi un sekam. NepiecieSamibas
gadijuma pedagogs versas pec palidzibas pie izglitibas iestades atbalsta komandas
(socialais pedagogs, administracija);

10.4. péc sarunas organiz€Sanas ar iesaistitajam pusém, klases audzinatajs zino izglitibas
iestades vaditajam par nirgasanas situaciju, veic ierakstu e-klases zurnala un informe
izglitojamo vecakus par konflikta situaciju;

10.5. ja situacija ir sarezgita, tad izglitibas iestades vaditajs aicina nirgasanas iesaistito
izglitojamo vecakus uz sarunu klatien€ izglitibas iestade kopa ar atbalsta komandu,
kuras laika cenSas situaciju atrisinat, un vajadzibas gadijuma piesaista V€l citus
specialistus.

10.6. ja ir izdariti nopietni fiziski miesas bojajumi, pastav nopietni vardarbibas draudi,
notikusi seksuala rakstura vardarbiba, zagSana vai naudas izspieSana, tiek iesaistita

Valsts policija.

I11.  Izglitibas iestades riciba ar vardarbibu veikuSo izglitojamo

11. Izglitibas iestade konstatetas vardarbibas gadijuma rikojas atbilstosi Izglitibas un zinatnes

ministrijas izstradatajam ricibas algoritmam (skatit Seit).

IV.  Konflikti starp izglitojamo un izglitibas iestades darbinieku
12. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, kura
laika saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba pret pedagogu vai izglitibas iestddes
darbinieku, tiek veiktas sadas darbibas:

12.1. pedagogs vai izglitibas iestades darbinieks vérsas pie izglitibas iestades vaditaja ar
rakstisku iesniegumu ar situacijas aprakstu;

12.2. izglitibas iestades vaditajs sazinas ar izglitojama vecakiem un veic parrunas, péc
nepiecieSamibas ar1 klatieng izglitibas iestades telpas;

12.3. izglitibas iestades vaditajs organiz€ sarunu, kura piedalas konflikta iesaistitas puses,
tostarp péc nepiecieSamibas pieaicina socialo pedagogu vai citu atbalsta personalu
situacijas risinasanai, kuras laika censas konfliktu atrisinat

13. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, kura laika

izglitojamais informé&jis savus vecakus, un, vecaki pedagoga vai izglitibas iestades darbinieka
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ricibu novert&jusi ka nepedagogisku (profesionalas &tikas parkapums), tiek veiktas Sadas
darbibas:
13.1. izglitibas iestades vaditaja klatbutné tiek veiktas vecaku parrunas ar pedagogu vai
izglitibas iestades darbinieku, kurs ir iesaistits konflikta situacija;
13.2. ja konflikta situaciju nevar atrisinat, tad:

13.2.1. izglitojama vecaki raksta iesniegumu par notikuSo izglitibas iestades

vaditajam detaliz&tai izvert€Sanai;

13.2.2. izglitibas iestades vaditajs pieprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogam vai

izglitibas iestades darbiniekam;

13.2.3. izglitibas iestades vaditajs uz rikojuma pamata izveido komisiju un izverte
konfliktu, kuras sastava bez izglitibas iestades vaditaja ir vél vismaz 1
pedagogu parstavis un 1 atbalsta komandas darbinieks;

13.2.4. tiek veiktas parrunas atsevisSki ar izglitojama vecakiem un pedagogu vai
izglitibas iestades darbinieku; ja nepiecieSams uz nosléguma sarunu
pieaicina personu no izglitibas iestades dibinataja, Barintiesas vai Sociala
dienesta;

13.2.5. péc notikuma izvertéSanas, p€c nepiecieSamibas, izglitibas iestades
vaditajam ir tiesibas pielietot disciplinarsodus (piezime; rajiens), atstadinat
darbinieku no darba;

13.2.6. ja netiek konstateta pedagoga vai izglitibas iestades darbinieka neatbilstoSa
riciba, izglitibas iestade nosiita vecakiem skaidrojumu par darbinieka
darbibas izvert§jumu un atbilstibu attiecigiem normativajiem aktiem un

etikas principiem.

V. Nosléguma jautajumi

14. Kartiba stajas speka 2024.gada 3.septembri.



