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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencesanas .
, , programmas | programmas apguvi
(ja atSkiras no S . _
kods L datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
juridiskas _ -
2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
adreses)
Pamatizglitibas 21011111 V-9664 20.02.2018. 70 71
programma
\Vispargjas 01011111 V-9663 20.02.2018. 26 32
pirmsskolas izglitibas
programma
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 13 5 pedagogi strada amatu
noslédzot 2020./2021.mac.g. apvienoSanas kartiba
(31.08.2021.)

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade -

(vairak ka 1 meénesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 4 Skolas logopéda, skolas
personals izglitibas iestade, noslédzot psihologa un arsta paliga
2020./2021.mac.g. darba ligums perioda no

01.09.2020.- 31.05.2021.

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

Nodrosinat ieklaujoso izglitibas pieeju.

Sasniedzamais rezultats:

rezultatus 2021./2022. macibu gadam (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam)

Ir izveidoti individualie macibu plani izglitojamiem ar maciSanas griittbam;
Sniegts nepiecieSamais atbalsts izglitojamiem projekta “Pumpurs” ietvaros;
Ir nodroSinata saturiga briva laika pavadiSana péc macibu stundam arpusklasu

nodarbibas un pagarinataja grupa.

Pilnveidot materialtehniskos resursus atbilstosi pamatizglitibas standarta IstenoSanas
prasibam.



Sasniedzamais rezultats:
e Irlabiekartota pirmsskolas macibu telpa;
e Iriegadats interaktivas tafeles komplekts;
e Ir papildinats musdieniga sporta inventara klasts.

Turpinat ieviest kompetencu izglittba balstitu macibu saturu uzsakot realizét jauno
pamatizglitibas standartu 2., 5. un 8. klasé.

Sasniedzamais rezultats:

e 2. 5.un 8. klasg ir uzsakta jauna pamatizglitibas standarta realizéSana;

e Pedagogi ir izveidojusi un pievienojusi e-klases zurnalam t€mu atsegumus 2., 5. un
8. klas€ macamajam teémam;

e Pedagogi ir apmekl&jusi profesionalas pilnveides kursus un seminarus, ka art
savstarp&ji dalijusies glitaja pieredzg;

e Skolas administracija ir vérojusi stundas pie 50% pedagogiem 1. semestra laika un
pie tiem pasiem pedagogiem 2. semestra laika ar mérki konstatét sasniedzama
rezultata un ta sasniegSanas kriteriju formul&Sanu katrai macibu stundai;

e Pedagogi ir iesakusi planot t€mas, kas saistitas ar citiem macibu priekSmetiem, tai
skaita 1. un 2. kl. paredzgjusi datorikas elementu apguvi sava macibu priekSmeta;

e Skolas administracija ir izstradajusi vienotu vértéSanas karttbu un informé&jusi
izglitojamos, vecakus un pedagogus par jauna macibu satura ievieSanu skola.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1.  Izglitibas iestades misija — Veidot demokratisku un estétisku iestades vidi, organizgjot
un Tstenojot izglitibas procesu, kas nodroSinatu Valsts vispar€jas pamatizglitibas standarta
pilnvertigu apguvi,

2.2. lzglitibas iestades vizija par izglitojamo — Izglitojamie, kuri ir [1dzatbildigi un prot
darboties dazadas dzives situacijas miisdienu mainigaja sabiedriba,

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — atbildiba, centiba, godigums,
laipniba;

2.4, 2020./2021. macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:

2.4.1. Pirmsskolas pedagogu komanda ir turpindjusi darbu pie telpu
labiekartoSanas un jaunu metodisko materialu sagatavoSanas;
Pirmsskolas pedagogu komanda un skolas administracija ir labiekartojusi telpas, ka ar1
sagatavojusi un iegadajusies jaunus metodiskos materialus darbam pirmsskola;
24.2. 1., 4. un 7. klasé ir uzsakta jauna pamatizglitibas standarta realizéSana,
Visi pedagogi detalizéti iepazinuSies ar jauno macibu programmu un standartu,
saplanojusi tematu atsegumus 1., 4. un 7. kl. visam attieciga macibu priekSmeta paredz€tajam
teémam un tos pievienojusi e-klases Zurnalam.
Jauna standarta realizéSanali, skolas administracija ir iegadajusies jaunus macibu lidzeklus
1.,4.un 7. klasg soc. zinibas, valodas, biologija un dabas zinibas.
Pedagogi vienojosies par ikned¢las tik§anas reizém, kas palidz istenot jauno macibu
saturu.
Ir izveidots Pedagogu profesionalas pilnveides plans 2020./2021. m.g. -
2022./2023.m.g.



2.4.3. Skolas administracija ir izstradajusi vienotu vértéSanas kartibu un
informeéjusi izglitojamos, vecakus un pedagogus par jauna macibu
satura ievieSanu skola;
Skolas administracija, sadarbiba ar priekSmetu pedagogiem un klasu audzinatajiem,

ir izstradajusi vienotu vértéSanas

kartibu,

kas ir ievietota skolas majaslapa

https://skola.kabile.lv/macibu-darbs/skolas-ieksejie-dokumenti/ , uzsakot jauno macibu gadu.

Skolas administracija informé izglitojamos, vecakus un pedagogus par jauna macibu satura

ievieSanu skola.

3. Kriteériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades vaditajam apmeklét kursus, lai
pilnveidotu zinaSanas par attistibas plana
1zstradi, atbilstosi tiesibu aktiem.

Izstradat un iesniegt Kuldigas novada
pasvaldibai izglitibas iestades attistibas planu
turpmakajam periodam. Darba planoSana
iesaistit arT tehniskos darbiniekus, izglitojamo
vecakus un pasvaldibas parstavjus.

Izglitibas iestadé personals ir stabils un ta
kvalifikacija atbilst tiesibu aktos noteiktajam
prasibam. Personala mainiba notiek objektivu
iemeslu del.

Iestadg tiek delegéti pienakumi un atbildiba
gan  pedagogiem, gan  tehniskajiem
darbiniekiem.

Veikt darba novértéSanas un attistibas
parrunas reizi gada ne tikai ar pedagogiem, bet
arT ar tehniskajiem darbiniekiem, aizpildot
darbinieku pasveértéjuma anketu.

Vadibas komanda nodroSina labu iestades
parvaldibu, kas sekmigi isteno kvalitativu
macibu procesa organizaciju gan klatienes,
gan attalinataja macibu procesa.

Regulari  aktualizét izglitibas iestades
izvirzitos meérkus, izvertét tos un noteikt
talakas attistibas vajadzibas.

lestades vaditajam ir izpratne par finanSu
resursu parvaldibu. Ir izveidots prioritari
nepieciesamo resursu saraksts, ko
nepiecieSams iegadaties, lai nodroSinatu
iestades darbibas pilnveidi. BudZeta plana
sastadiSana tiek nemtas véra visu mérkgrupu
1zvirzitas prioritaras vajadzibas.

Rast 1iespgjas finanSu

piesaistei.

papildus resursu

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs nodroSina  izglitibas  iestades
tiesiskumu. Sadarbiba ar dazadu jomu
specialistiem, vaditajs izstrada ieks€jos

normativos aktus, veic to aktualiz€Sanu.

Ikdienas darba pievérst uzmanibu likumu
grozijumiem, kuri nosaka talitgju ricibu.
Pilnveidot zinasanas par pareizu dokumentu
izstradi un iek$&jas kontroles veikSanu.



https://skola.kabile.lv/macibu-darbs/skolas-ieksejie-dokumenti/

Vaditajs piepem I€mumus un uznemas
atbildibu ikdieniskas situacijas. Svarigu
lémumu  pienemsana konsultgjas  ar

iesaistitajam pusém. Ari krizes situacijas
lémumi tiek pienemti demokratiska cela.

Vaditagjam ir japilnveido zinasanas par
lideribas  strat€égijam un taktikam, kas
palidz&tu pienemt argument€tus lémumus, tai
skaita nepopularus.

Vaditaja viedoklis ir argumentéts. Skaidri
komunicé ar kolektivu par jaunumiem un
parmaindm. Problémsituaciju  risinajumu
mekl€Sana iesaista iesaistitas puses.

Planot laiku individualam sarunam ar
kolektivu, lai sanemtu atgriezenisko saiti par
vadibas profesionalo darbibu un paSa darba
izvert§jumu.  Macities  komunicet, lai
sasniegtu personigos un iestades izvirzitos
mérkus.

Vaditajs 1isteno cienpilnu komunikaciju.
Kopigi ar kolektivu defingjis iestades vertibas,
cenSas rikoties saskana ar tam. Iek$€a un
publiskaja komunikacija tiek pausts vienots
viedoklis.

Vaditajam nepiecieSams precizi definét
personigas vertibas, lai gadifjumos, kad
nepiecieSamas paust nepopularu viedokli,
pamatotu savu redz&jumu.

Vaditajs pieder partijai “Kuldigas novadam”
un ir iesaistijies Kuldigas novada organizétaja
diskusija par “Kuldigas novada ilgtsp&jigas
attistibas programmas 2022.-2028. gadam”
izstradi tematiskaja grupa.

Vaditajam ir japilnveido zinasanas par
aktualajiem izglitibas attistibas jautajumiem,
izstradajot izglitibas iestades attistibas planu.

Vaditajam ir izpratne par audzinaSanas,
maciSanas un maciSanas jautdjumiem.
Vaditajs sniedz atbalstu pedagogiem, ir
iesaistijies klasu audzinataju un macibu
priekSmetu metodiskajas komisijas un seko
lidzi aktualai informacijai par izglitibas
procesiem valsti.

Vaditajam japilnveido zinaSanas skolvadibas
un parvaldibas jautajumos.

3.3. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs  atsaucas  Kuldigas  novada
organizétajam sarunam izglitibas iestade, lai
parrunatu aktualo situaciju un noteiktu talakas
attistibas vajadzibas. Vaditajs sadarbojas ar
pagasta parvaldi, lai nodroSinatu izglitojamo
nokluSanu skola no attalakam pagasta un citu
pagastu  dzivesvietam. Lai  papildinatu
izglitojamo maciSanas pieredzi, izglitibas
iestade sekmigi sadarbojas ar paSvaldibas
institicijam un citam organizacijam.

Veikt sporta zales un vesturiski saimnieciskas
€kas jumtu konstrukciju atjaunoSanu.

Rast iesp&ju noslégt sadarbibas ligumu ar
kadu no Kuldigas novada vidusskolam par
dabaszinatnu kabinetu apmekl&Sanu
laboratorisko darbu veikSanai.

Vaditajs sadarbojas ar pagasta biblioteku un
pagasta parvaldi, atsaucas uz aicinagjumu un
piedava kolektiva Iidzdalibu pasakumos un
talkas.

Vaditajam ir izveidojusies ilggad&ja sadarbiba
ar Rendas nacionalo partizanu muzeju, gan

Sadarbojoties ar pagasta parvaldi, kopigi rast
risindjumu sporta zales efektivai un atbildigai
lietoSanai pagasta iedzivotaju vidii. Organizét
veselibu veicinoSus pasakumus.




atceres pasakumu veidoSana, gan apkartnes
sakops$ana.

Vaditajs  kolektivam  skaidro  parmainu
nepiecieSamibu un to ievieSanu. Inovacijas un
uzlabojumi tiek ieviesti pardomati un
planveidigi. Ar atzinibu tiek novertéti
pedagogi un izglitojamie, kas censas ieviest
sava darba uzlabojumus un seko aktualitatem.
Gandriz visi pedagogi jiitas novertéti ka savas
jomas profesionali.

Uzlabot  izglitibas  iestades  pedagogu
savstarp&ju sadarbibu gan klaSu grupu, gan
macibu jomu ietvaros, lai kopigi planotu un
uzlabotu izglitojamo sniegumu.

Vaditajs nepartraukti aicina pedagogus
savstarpgji veérot macibu stundas, lai
nodro$inatu  savstarp&ju  macisanos un

pieredzes apmainu. lkned€las metodiskajas
tikSanas reizes, pedagogi sniedz atgriezenisko
saiti par pieredzi, izvert€ macibu rezultati,
plano turpmako darbu.

Attistit sistematisku sadarbibu ar vecakiem,
dibinataju un viet§jo kopienu izzinas un
inovaciju organizacijas kultiiras ilgtspgjas
nodroSinasanai

Izglitibas iestade ir tradicionalas sadarbibas
formas ar izglitojamo vecakiem, piem&ram, 1.
skolas dienas vecaku kopsapulce, klasu
sapulces, = Whatsapp  grupas  atrakai
informacijas apmainai. Tiek organizeti gan
izglitojosi, gan salied&josi pasakumi ar vecaku
iesaistiSanos.

Uzlabot sadarbibu ar izglitojamo vecakiem,
izglitojamo izzinas pieredzes bagatinasana.
Aicinat vecakus nakt ar savu iniciativu
jebkuru jautdjumu risinaSand un ideju
realizésana.

Izglitibas iestades vaditajs izverté un atbalsta
piedavatos Skolas padomes un Skolénu
padomes priekslikumus.  Skolas padome
iesaistas izglitibas iestadei butisku jautajumu
risinasana.

Ieinteresét un iedroSinat Skolas padomi un
Skolénu padomi paSiniciativai, lai aktivak
iesaistitos izglitibas iestades darbiba.

3.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas

llgstosas pedagoga prombiitnes vai darba

iestade, ir normativajos aktos noteikta | nespgjas laika, paredzet aizvietoSanu no
nepiecieSama izglitiba un profesionala | izglitibas iestades pedagogu iekS$gjiem
kvalifikacija. IlgstoSu vakanéu nav. Visa | resursiem.

nepiecieSama informacija par personalu ir

savlaicigi un pilnigi ievadita VIIS sistéma un

ta atbilst realai situacijai.

Izglitibas iestadé ir izveidots profesionalas | Veicinat un atbalstit pedagogu
pilnveides plans. Visi pedagogi, kuri strada | parkvalifikaciju.

tiestbu  aktos
kompetences

izglitibas  iestadeé, veic
nepiecieSamo  profesionalas
pilnveidi.

Katru gadu pedagogi veic pasnovert€jumu,
kura informé vadibu par nakotnes planiem un

Piesaistit jaunus pedagogus, lai izlidzinatu
darba slodzi tiem pedagogiem, kam ir liels




veélamo darba slodzi. Vadiba nem véra un | kontaktstundu  skaits, un  nodro$inatu
pedagogiem tiek nodroSinata péc iespgjas | pedagogu paaudzu mainu.

veélama noslodze. Izglitibas iestade ir

nodroSinata visu izglittbas programmas

macibu priek§metu macisana.

Izglitibas iestadé reizi gada tiek veikta | Aicinat pedagogus 1zvirzit savas
pedagogiska personala darba pasSvértéSana. | profesionalas darbibas pilnveides mérkus
Pedagogi sp&j noteikt un plano savas | gadam, lai  noteiktu  uzdevumus to
profesionalas pilnveides vajadzibas. sasniegSanai.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

Izglitibas iestade realiz€ja IKVD 1istenota ESF projektu Nr.8.3.4.0/16/I/001 “Atbalsts
priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”

2020./2021. m. g. projekta tika iesaistiti 8 izglitojamie no 6. - 9. klasei 6 macibu
prickSmetos un 1 konsultativais atbalsts. Projekta iesaistijas 6 pedagogi.

Projekta nodarbibam ir pozitivs rezultats. Tika uzlabotas sekmes un pilnveidotas
zinasanas, l1dz ar to tiek celta izglitojamo pasveért€jums un mazinata vélme neapmekl&t skolu.
Visi projekta iesaistitie izglttojamie tika parcelti nakamaja klasg.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

Izglitibas iestade 2020./2021. m. g. kvalitativas darbibas nodroSinasana noslégusi
sadarbibas ligumus ar:

e Sadarbibas ligums ar Kuldigas Centra vidusskolu par iesp&ju reizi ménesi izmantot
laboratorijas telpas laboratorijas darbu veikSanai dabaszinatpu macibu
priekSmetos;

e Produktu piegadatajiem, iestadei iesaistoties Lauku atbalsta dienesta programma
,Piens un augli skolai”;

e SIA ,Future Development” par darba aizsardzibas jomas parraudzibu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

2018./2019. mac. g.
Planot audzinaSanas
darbu, izstradajot
izglitibas iestades
AudzinaSanas darba
programmu. Informét
izglitojamos, pedagogus,
vecakus par programmas
istenoSanu izglitibas
iestade.

2019./2020. mac. g.
Sekmét izglitojamo
patriotismu, planojot un
stenojot Latvijas
simtgadei veltitos
pasakumus, t.sk. ar
“Latvijas skolas somas”
atbalstu.

2020./2021. mac. g.
Planot pedagogu,
izglitojamo un gimenu
sadarbibu, tostarp
informacijas apmainu,
lidzdalibu un lidzatbildibu
macibu un audzinaSanas
darba.

6.1. Prioritate 2020./2021 macibu gada - Planot pedagogu, izglitojamo un gimenu
sadarbibu, tostarp informacijas apmainu, lidzdalibu un Iidzatbildibu macibu un
audzinasanas darba;




6.2. Prioritates realiz€Sana tika veikta organizgjot vecaku kopsapulces, 1.,4.,7. klases vecaku
sapulces, pedagogu sanaksmes, ka ari informgjot izglitojamos klases un macibu stundas.
Izvertgjot macibu gadu var secinat, ka iestade izglitojamie, vecaki un pedagogi izprot

jauna macibu satura ievieSanu, kur svarigs nosacijums ir savlaiciga informacijas
sniegSana. Par to liecina rezultati maija veiktaja aptauja “Skolas pasvertésana. Gimenes
aptauja”, kur uz jautajumu “Cik laicigi Jis sanemat informaciju no skolas un pedagogiem
par Jisu bérna macibu planu, vért€§jumiem, veicamajiem darbiem” pozitivi atbild&jusi
97% no aptaujatajiem vecakiem. ArT aptaujas “Adaptacija jaunajam saturam un pieejai”
rezultati norada, ka kopuma skola jauna satura ieviesana norit veiksmigi- to apgalvo 54%

pedagogu.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi:

2020./2021.m.g.

Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos.

Arpusskolas aktivitates Dalibnieku | Sasniegums, iegiita vieta,
skaits pakape, diploms
Olimpiades novada
Vestures olimpiade 9. klasei. 1 -
Biologijas olimpiade. 1 -
Matematikas olimpiade 9.klasei. 1 2. vieta
Konkursi, skates

“Lakstigala 2021.” Tautasdziesmu dziedasanas 6 1. vieta.
sacensibas. 2. vieta

3. vieta /2/

4. pateicibas /2/
Skolénu skatuves runas konkurss 2021. Kuldigas 3 Augstakas pakapes diplomi
novada. 13/
Tautas deju kolektiva daliba digitalajos XII 11 Pateiciba kolektivam

Regiona konkursi, skates

Skolénu skatuves runas priekSnesumu video
konkurss.

3

I pakape /3/

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes darbu
rezultatu izvert€Sanas par 2020./2021. macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes

darbos pedgjo tris gadu laika.

2019./2020. un 2020./2021. macibu gada 9. klases izglitojamie valsts parbaudes darbus
nekartoja, bet uzradija zinaSanas un prasmes diagnostic€josos darbos.

2020./2021. macibu gada diagnosticgjosajos darbos izglitojamo vidgjais vertejums ir
pictickams un optimals. Salidzinot ar 2019./2020. macibu gadu, iegitais vertgjums
paaugstinajies latvieSu valoda un matematika, bet pazeminajies sveSvalodas un Latvijas

vesture.
Secinajumi:

Izglitojamiem ilgstoSais attalinatais macibu process ietekmgjis zinasanu un prasmju

apguvi. Pietriikst paSvaditas maciSanas prasme.
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Z.A.Meierovica Kabiles pamatskolas
pasnovértejuma zinojums

Kabile, 14.12.2021.

(vieta, datums)

Nepubliskojama dala



1. Kriterija “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

Pasvertésana izmantotas kvalitates vertésanas metodes: situaciju analize, dokumentu analize.
Kritérija “Administrativa efektivitate” paSveértéSana iegitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim: Labi. To apliecina $ada
informacija un dati:

1. Izvertejot izglitibas iestades attistibas planu 2019.-2021. gadam, tiek secinats, ka plano$anas procesa javeic uzlabojumi,
jaiesaista dazadas mérkgrupas, lai efektivak nodrosinatu visu iesaistito pusu viedoklu parstavibu,;

2. Ir izstradati un apstiprinati izglitibas iestades normativie dokumenti, kas atbilst MK noteikumiem un citiem
normativajiem dokumentiem. Aktualos normativos dokumentus (lzglitojamo vértéSanas kartiba, Kartiba uzsakot jauno
macibu gadu, Ieksejas kartibas noteikumi) 18.08.2020. un 16.12.2020. pedagogiskajas seédés parskatija un pilnveidoja
izglitibas iestades pedagogi. 01.09.2020. kopsapulcé ar tiem tika iepazistinati 39 izglitojamo vecaki. Par to liecina
Pedagogiskas padomes séZu protokoli un Vecaku kopsapulces protokols.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums | Kvalitates Itmena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertejums punktos
RR1 | Izglitibas iestades  vaditaja, | 2 Iestades vaditajam apmeklét kursus, lai
izglitibas iestades darba pilnveidotu zinasanas par attistibas plana
paSveértéSanas un  attistibas izstradi, atbilstosi tiesibu aktiem.
planoSanas kvalitate un Izstradat un iesniegt Kuldigas novada
efektivitate pasvaldibai izglitibas iestades attistibas
planu turpmakajam periodam. Darba
planoSana  iesaistit arT1  tehniskos
darbiniekus, izglitojamo vecakus un
pasvaldibas parstavjus.
RR2 | Personala parvaldibas | 3 Izglitibas iestade personals ir stabils | Veikt darba novértéSanas un attistibas
efektivitate un ta kvalifikacija atbilst tiesibu | parrunas reizi gada ne tikai ar
aktos noteiktajam  prasibam. | pedagogiem, bet ari ar tehniskajiem
Personala mainiba notiek objektivu | darbiniekiem, aizpildot darbinieku
iemeslu del. pasvertejuma anketu.
Iestade tiek delegéti pienakumi un
atbildiba gan pedagogiem, gan
tehniskajiem darbiniekiem.
RR3 | Izglitibas  iestades  vadibas | 3 Vadibas komanda nodroSina labu | Regulari aktualizét izglitibas iestades
komandas darba efektivitate un lestades parvaldibu, kas sekmigi | izvirzitos mérkus, izvertét tos un noteikt
sasaiste ar izglitibas attistibas isteno kvalitativu macibu procesa | talakas attistibas vajadzibas.

un/vai nozares politikas meérkiem
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organizaciju gan klatienes,
attalinataja macibu procesa.

gan

RR4

Izglitibas  iestades  vaditaja | 3
zinasanas un izpratne par finansu
un resursu efektivu parvaldibu

lIestades vaditajam ir izpratne par
finanSu resursu parvaldibu. Ir
izveidots prioritari nepiecieSamo
resursu saraksts, ko nepiecieSams
iegadaties, lai nodroSinatu iestades
darbibas pilnveidi. Budzeta plana
sastadiSana tiek nemtas veéra visu
mérkgrupu izvirzitas prioritaras
vajadzibas.

Rast iesp&jas papildus finansu resursu
piesaistei.

2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates veértésanas metodes: aptauja, attalinato macibu izpéte, sarunas.
Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” pasvértésana iegutais rezultats atbilst kvalitates vérte§juma limenim: Labi. To apliecina $ada

informacija un dati:

1. Edurio aptauja par skolotaju darbu “Skolas pasverteSana. Skolotaju aptauja”, veikta 25.05.2021.: Ieguitajos datos par
vadibas profesionalo darbibu redzams pozitivs noveértéjums;
2. lestade ir noteikts laiks iknedélas metodiskajam darbam un sarunam. To ievero visi pedagogi un apmekle gan klatiené,
gan neklatiené. Metodiska darba laika tiek parrunatas izglitibas aktualitates, veidojas komunikacija starp sadarbibas
grupam, dalas pieredze profesionalas pilnveides joma;
3. lestade ir izstradata vienota kartiba, kada noris Attalinatais macibu darbs, kas pievienota Iek$éjas Kkartibas
noteikumiem. Ar to ir iepazistinati izglitojamie, vecaki un pedagogi katru semestri.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates [imena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertejums punktos
RR1 | Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, | 3 Vaditajs nodroSina izglitibas | Ikdienas darba pievérst uzmanibu
izpratne par izglitibas iestades darbibas iestades tiesiskumu. Sadarbiba ar | likumu grozijumiem, kuri nosaka
tiesiskumu, prasme izstradat un dazadu jomu  specialistiem, | tilit€ju ricibu. Pilnveidot zinasanas
atjaunot tiesibu aktus vaditajs izstrada ieksgjos | par pareizu dokumentu izstradi un
normativos aktus, veic to | iekS$€jas kontroles veikSanu.
aktualizéSanu.
RR2 | Izglitibas iestades vaditaja zinasanas | 3 Vaditajs pienem lémumus un | Vaditajam ir japilnveido zinaSanas

par lideribas stratégijam un taktikam,

uznemas atbildibu ikdieniskas
situacijas.  Svarigu l€émumu

par lideribas stratégijam un taktikam,
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prasme pienemt [émumus un uznemties
atbildibu

pienemsana konsultgjas ar
iesaistitajam pusém. Arl krizes
situacijas lémumi tiek pienemti
demokratiska cela.

kas palidz€tu pienemt argument€tus
lémumus, tai skaita nepopularus.

RR3

Izglitibas iestades vaditaja
komunikacija

Vaditaja viedoklis ir
argument€ts. Skaidri komunicé
ar kolektivu par jaunumiem un
parmainam. Problémsituaciju
risindjumu  mekléSana iesaista
iesaistitas puses.

Planot laiku individualam sarunam ar
kolektivu, lai sanemtu atgriezenisko
saiti par vadibas profesionalo darbibu
un pasa darba izvert§jumu. Macities
komunic@t, lai sasniegtu personigos
un iestades izvirzitos mérkus.

RR4

Izglitibas iestades vaditaja etiskums

Vaditajs steno cienpilnu
komunikaciju. Kopigi ar
kolekttvu  defingjis  iestades
vertibas, cenSas rikoties saskana
ar tam. Iek$ga un publiskaja
komunikacija tiek pausts vienots
viedoklis.

Vaditajam  nepiecieSams  precizi
definét personigas vértibas, lai
gadijumos, kad nepiecieSamas paust
nepopularu viedokli, pamatotu savu
redz&jumu.

RR5

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas
mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

Vaditajs pieder partijai
“Kuldigas novadam” un ir
iesaistfjies Kuldigas novada
organizétaja  diskusija  par
“Kuldigas novada ilgtsp&jigas
attisttbas programmas 2022.-
2028. gadam” izstradi
tematiskaja grupa.

Vaditajam ir japilnveido zinaSanas
par aktualajiem izglitibas attistibas
jautajumiem, izstradajot izglitibas
iestades attistibas planu.

RR6

Izglitibas iestades vaditaja profesionala
kompetence audzinaSanas, maciSanas
un macisanas jautajumos

Vaditajam ir izpratne par
audzinasSanas, maciSanas un
maciSanas jautajumiem. Vaditajs
sniedz atbalstu pedagogiem, ir
iesaistijies klaSu audzinataju un
macibu priekSmetu metodiskajas
komisijas un seko Iidzi aktualai
informacijai  par  izglitibas
procesiem valsti.

Vaditajam japilnveido zinaSanas
skolvadibas un parvaldibas
jautajumos.
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3. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: sarunas, aptaujas.
Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” pasSveértéSana iegutais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim: Labi. To apliecina $ada
informacija un dati:

1.

2.

Edurio aptauja “Skolas akreditacijas aptauja skolotajiem”, veikta 04.01.2021.:

1.1. Iegutajos datos par vadibas profesionalo darbibu, lai noskaidrotu, cik aktiva ir pedagogu un skolas vadibas
sadarbiba macibu programmu pilnveidé, 100% respondentu sniedza pozitivu novertéjumu;

1.2. Iegiitajos datos par vadibas profesionalo darbibu, lai noskaidrotu, cik liela méra skolas vadiba pedagogiem nodros$ina
atbalstu, nepiecieSamo informaciju un resursus darbam, 92% respondentu sniedza pozitivu novértéjumu;

1.3. Iegutajos datos par vadibas profesionalo darbibu, lai noskaidrotu, vai izglitojamiem ir pietiekams atbalsts no skolas
atbalsta personala, 46% respondentu sniedza pozitivu novértéjumu,

1.4. Tegutajos datos par vadibas profesionalo darbibu, lai noskaidrotu, cik veiksmiga ir pedagogu sadarbiba ar skolas
atbalsta personalu, 69% respondentu sniedza pozitivu novértéjumu;

Edurio aptauja par skolotaju darbu “Skolas pasvertéSana. Skolotaju aptauja”, veikta 25.05.2021.:

2.1. Lai noskaidrotu, ka tiek noverteti pedagogi, kas veic uzlabojumus un inovacijas, izmégina jaunas lietas sava darba,
respondenti atzist, ka vadiba izsaka atzinibu gan publiski, gan privati, ka ar1 atbalsta ar elastigu darba laiku;

2.2. Lai noskaidrotu, cik planoti un pardomati izglitibas iestadé tiek ieviestas jaunas inovacijas un uzlabojumi,
respondenti atzist, ka tas ir pardomatas;

Ikdienas darba vaditajs veic sarunas ar pedagogiem, kuras skaidro parmainu nepiecieSamibu, to ieviesanas prieksrocibas

un truikumus. Kolektivs tiek aicinats savstarpéeji sadarboties, lai uzlabotu macibu kvalitati.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates [imena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

vertéjums punktos

RR1

Izglitibas iestades vaditaja | 3 Vaditajs atsaucas Kuldigas novada | Veikt sporta zales un vésturiski
sadarbibas kvalitate ar izglitibas organiz€tajam sarunam izglitibas | saimnieciskas ekas jumtu
iestades dibinataju un/vai iestade, lai parrunatu aktualo situaciju | konstrukciju atjaunoSanu.
pasvaldibu un noteiktu  talakas  attistibas | Rast iespg&u noslégt sadarbibas
vajadzibas. Vaditajs sadarbojas ar | l[igumu ar kadu no Kuldigas novada
pagasta parvaldi, lai nodroSinatu | vidusskolam  par  dabaszinatpu
izglitojamo nokliSanu skola no | kabinetu apmeklésanu laboratorisko

attalakam pagasta un citu pagastu | darbu veikSanai.
dzivesvietam. Lai papildinatu
izglitojamo  maciSanas  pieredzi,
izglitibas iestade sekmigi sadarbojas
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ar pasvaldibas institlicijam un citam
organizacijam.

RR2

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar vietgjo
kopienu un/vai nozares
organizacijam

Vaditajs sadarbojas ar pagasta
biblioteku un pagasta parvaldi,
atsaucas uz aicinagjumu un piedava
kolektiva Iidzdalibu pasakumos un
talkas.

Vaditajam ir izveidojusies ilggadgja
sadarbiba ar Rendas nacionalo
partizanu muzeju, gan atceres
pasakumu veidosana, gan apkartnes
sakopSana.

Sadarbojoties ar pagasta parvaldi,
kopigi rast risindjumu sporta zales
efektivai un atbildigai lietoSanai
pagasta iedzivotaju vidi. Organizét
veselibu veicinosus pasakumus.

RR3

Izglitibas iestades vaditaja riciba,
veidojot izzinas un inovaciju
organizacijas  kultiru  izglitibas
iestade

Vaditajs kolekttvam skaidro
parmainu nepiecieSamibu un to
ievieSanu. Inovacijas un uzlabojumi
tiek ieviesti pardomati un planveidigi.
Ar atzinibu tiek noverteti pedagogi un
izglitojamie, kas cenSas ieviest sava
darba  uzlabojumus un  seko
aktualitatéem. Gandriz visi pedagogi
jitas novertéti ka savas jomas
profesionali.

Uzlabot izglitibas iestades pedagogu
savstarpgju sadarbibu gan klaSu
grupu, gan macibu jomu ietvaros, lai
kopigi  planotu un  uzlabotu
izglitojamo sniegumu.

RR4

Izglitibas iestades vaditaja riciba
savstarpgjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

Vaditajs nepartraukti aicina
pedagogus savstarp&ji veérot macibu
stundas, lai nodro$inatu savstarp&ju
maciSanos un pieredzes apmainu.
Iknedelas  metodiskajas  tikSanas
reizes, pedagogi sniedz atgriezenisko
saiti par pieredzi, izvérté macibu
rezultati, plano turpmako darbu.

Attistit sistematisku sadarbibu ar
vecakiem, dibinataju un vietgjo
kopienu izzinpas un  inovaciju
organizacijas  kultiras  ilgtsp&jas
nodros$inasanai

RR5

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar izglitojamo
vecakiem

Izglitibas iestadé ir tradicionalas
sadarbibas formas ar izglitojamo
vecakiem, pieméram, 1. skolas dienas
vecaku kopsapulce, klaSu sapulces,
Whatsapp grupas atrakai informacijas
apmainai. Tiek organizéti gan

Uzlabot sadarbibu ar izglitojamo
vecakiem, izglitojamo izzinas
pieredzes  bagatinasana.  Aicinat
vecakus nakt ar savu iniciativu
jebkuru jautajumu risinaSana un ideju
realiz€Sana.
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izglitojosi, gan salied&josi pasakumi
ar vecaku iesaistiSanos.

RR6

Izglitibas iestades vaditaja riciba,
nodroSinot  izglitibas  iestades
padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu

Izglitibas iestades vaditajs izverté un
atbalsta piedavatos Skolas padomes
un Skolénu padomes priekslikumus.
Skolas padome iesaistas izglitibas
iestadei butisku jautajumu risinasana.

Ieinteres@t un iedroSinat Skolas
padomi un  Skolénu  padomi
pasiniciativai, lai aktivak iesaistitos
izglitibas iestades darbiba.

4. Kiriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izvertejums

Pasveértesana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: anketeSana, dokumentu analize.
Kritérija “pedagogu profesionala kapacitate” pasvertésana iegitais rezultats atbilst kvalitates veértejuma limenim: Labi. To apliecina

$ada informacija un dati:

1. Izanalizéjot izglitibas iestades dokumentus, var secinat, ka visiem darbiniekiem ir normativajos aktos noteikta

nepiecieSama izglitiba. Visa nepiecieSama informacija ievadita Valsts izglitibas informacijas sistema (VIIS). Ir izstradats

pedagogu profesionalas pilnveides plans. Ir iegiita nepiecieS$ama informacija no Sodu registra;

Edurio aptauja “Skolas akreditacijas aptauja skolotajiem”, veikta 04.01.2021.:

2.1.Iegiitajos datos par vadibas profesionalo darbibu, lai noskaidrotu, cik liela méra pedagogus apmierina skolas vadibas
piedavatie talakizglitibas kursi un citas profesionalas kompetences pilnveides iespéjas, 100% respondentu sniedza
pozitivu novertejumu;

2.2.leguitajos datos par vadibas profesionalo darbibu, lai noskaidrotu, cik liela méra pedagogi sava darba redz
pielietojumu tam, ko apgist profesionalas pilnveides aktivitates, 62% respondentu sniedza pozitivu novértejumu;

Edurio aptauja par skolotaju darbu “Skolas pasvértésana. Skolotaju aptauja”, veikta 25.05.2021.: Respondenti norada,

ka sanem no vadibas argumentétu izveértéjumu par darba kvalitati vismaz reizi gada. Pedagogi aptauja norada uz

turpmakajam profesionalas pilnveides vajadzibam;

Izanalizéjot pedagogu pasvértejumus 2020./2021. macibu gadam, iegiiti dati par pedagogu nodarbinatibas vélmém un

iespéjam.

NPK

Kwvalitates Iimena
vertgjums punktos

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

RR1

Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un

3

Visiem pedagogiem, kuri strada

Ilgstosas pedagoga prombiitnes vai

profesionalas  kvalifikacijas atbilstiba izglitibas iestadg, ir normativajos | darba nespéjas laika, paredzet
normativajos aktos noteiktajam prasibam aktos noteikta nepiecieSama | aizvietoSanu no izglitibas iestades
izglitiba un profesionala | pedagogu ieks€jiem resursiem.
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kvalifikacija. IlgstoSu vakancu
nav. Visa nepieciesama
informacija par personalu ir
savlaicigi un pilnigi ievadita
VIIS sistéma un ta atbilst realai
situacijai.

RR2

Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas
kompetences pilnveides atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam

Izglitibas iestade ir izveidots
profesionalas pilnveides plans.
Visi pedagogi, kuri strada
izglitibas iestade, veic tiesibu
aktos nepieciesamo profesionalas
kompetences pilnveidi.

Veicinat un atbalstit pedagogu
parkvalifikaciju.

RR3

Pedagogu noslodze un profesionalas
kvalitates noverteéSanas kartiba izglitibas
iestade

Katru gadu pedagogi veic
paSnovertgjumu, kura informé
vadibu par nakotnes planiem un
vélamo darba slodzi. Vadiba nem
véra un pedagogiem tiek
nodroSinata péc iespgjas vélama
noslodze. Izglitibas iestadé ir
nodroSinata  visu  izglitibas
programmas macibu priekSmetu
macisana.

Piesaistit jaunus pedagogus, lai
izlidzinatu darba slodzi tiem
pedagogiem, kam ir liels
kontaktstundu skaits, un
nodro$inatu pedagogu paaudzu
mainu.

RR4

Pedagogu profesionalas darbibas
pilnveides sisteéma izglitibas iestade

Izglitibas iestadé reizi gada tiek
veikta pedagogiska personala
darba pasvértésana. Pedagogi
sp&j noteikt un plano savas
profesionalas pilnveides

vajadzibas.

Aicinat pedagogus izvirzit savas
profesionalas darbibas pilnveides
meérkus gadam, lai noteiktu
uzdevumus to sasniegSanai.
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5. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas noveértéSana noradito uzdevumu
izpildi (2019./2020.mac.g., 2020./2021.mac.g.)

5.1 Akreditacijas laika no 2019. gada 1. [idz 5. aprilim ekspertu komisija zinojuma
veica 19 ieteikumus izglitibas iestades darba pilnveidosanai. No 19 ieteikumiem 2019./2020.
m. g. izpilditi 10 (52,63%), 9 (47,37%) ieteikumi izpilditi dal&ji un pie tiem darbs turpinas.
2020./2021. m. g. no 9 dalgji izpilditajiem ieteikumiem, 7 (78%) tika izpilditi.

1. Izstradati audzinasanas darba virzieni audzina$anas mérka un uzdevumu
stenoSanai tris gadu periodam un audzinasanas darba plans katram macibu gadam.
2. Rasta iesp&ja atjaunot un papildinat metodiskos lidzeklus, uzskates lidzeklus

un digitalos macibu lidzeklus.

No 2019./2020. m.g. 1. semestra sakuma pedagogiem un izglitojamiem ir iesp&ja
izmantot interneta vietnes www.soma.lv metodiskos materialus. Sastadot budzetu 2020.
gadam, ieplanots finans€jums metodisko lidzeklu papildinasanai skolas bibliotéka un uzskates
lidzeklu iegadei. 2020. gada janvari iegadata licence programmatirai MOZABOOK
Classroom, ko pedagogi veiksmigi izmantoja attalinataja macibu procesa.

No 2020./2021. m.g. 2. semestra pedagogiem un izglitojamiem ir iesp&ja izmantot
interneta vietnes https://maconis.zvaigzne.lv/ metodiskos materialus. Sastadot 2021.gada
budzetu, papildus valsts finans€§jumam macibu Iidzekliem tika ieplanoti Iidzekli iestades
budzeta.

3. Pilnveidota pedagogu sadarbiba, lai nodroS§inatu pieredzé balstitu pedagogu
macisanos.

2019./2020. m.g. pedagogi katru tresdienu tikas metodiskajas sanaksmés, kuras
dalijas pieredze par kursos giitam atzinam, planoja izglitibas iestades ikdienas macibu darbu.
Tika izveidoti starpdisciplinari uzdevumi projektu dienam: ,Raibais kubins”,
,Eksperimentju” un svétku erudicijas konkursam ,,Es milu Tevi, Latvija”. Pedagogi
sadarbibu pilnveidoja Kuldigas novada organizétajos macibu jomu pedagogu seminaros.
Pedagogu komanda piedalijas profesionalas pilnveides kursos ,,Problému risinasanas pieeja
maciSanai.”

2020./2021. pedagogi izstradaja macibu tematiskos planus 1.,4. un 7. klasei, kurus
pievienoja e-klases Zurnalam. Sadarbojoties ikned€las sanaksmés, pedagogi dalijas pieredzg,
savstarp€ji macijas stradat attalinati.

4.  Macibu stundas pilnveidota macibu procesa diferenciacija un individualizacija,
nemot vera izglitojamo vajadzibas un spgjas.

2019. gada junija metodiskaja sanaksmg tika aktualiz&ta macibu procesa diferenciacija
un individualizacija. Pedagogi vienojas par savstarp&ju stundu vérosanu, piedavajot metodes
macibu procesa diferenciacijai uinduvidualizacijai. Ar 2019./2020. m.g. izglitibas iestade
iesaistijusies projekta ,,Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai”, kura
sniedza konsultativas nodarbibas, izvert&jot izglitojamo vajadzibas un spgjas.

2020./2021. m. g. projekta tika iesaistiti 8 izglitojamie no 6. lidz 9. klasei 6 macibu
priekSmetos un 1 konsultativais atbalsts. Projekta iesaistijas 6 pedagogi. Projekta nodarbibam
ir pozitivs rezultats. Tika uzlabotas izglitojamo sekmes un pilnveidotas zinaSanas.

S5. Pedagogi turpina pilnveidot stundu planoSanu, kas balstita uz tris fazém:
aktualizaciju, zinasanu un prasmju apguvi, apjégsanu un refleksiju.

2019./2020. macibu gada viena no metodiska darba prioritatém bija ikdienas macibu
procesa pilnveidot stundu planosanu, pievérSot uzmanibu stundas sasniedzamam rezultatam
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un atgriezeniskai saitei. Pedagogi metodiskajas sanaksmés dalijas pieredze par citu kolégu, ari
citu skolu koleégu vérotam stundam, tadéjadi macoties precizi saplanot macibu stundu.

2020./2021. m.g. iestades administracija stundu v€rosana pieversa uzmanibu
sasniedzama rezultata un atgriezeniskas saites formul&sanai.

6. Macibu saturs tiek saistits ar realo dzivi, miusdienu aktualitattm un
starppriekSmetu saikni, veicinot izglitibas kvalitates sekméSanu.

Uzsakot pareju uz kompetencés balstitu izglitibu, macibu stundas pedagogi plano
macibu satura saikni ar realo dzivi, musdienu aktualitateém, uzlabojot izglitibas kvalitati.
Pedagogi turpina pilnveidot starppriekSmetu saikni, macoties veidot starpdisciplinarus
uzdevumus. Planotas un realiz&tas “Latvijas skolas somas” aktivitates, gan 2019./2020. m.g.,
gan 2020./2021. m.g. bija saistitas ar musdienigu saturu un informacijas un tehnologiju
izmantoSanu.

7.  Ikdienas darba tiek analizéti izglitojamo sasniegumi, pienemti [€émumi un
leteikumi turpmakajam darbam, ka ari veikta sistematiska parraudziba.

2019./2020. m.g., péc akreditacijas komisijas loceklu ieteikuma izglitibas iestadg tika
leviesta vienota izglitojamo parbaudes darbu analize e-klases zurnala, izvirzot uzdevumus
talakam macibu darbam. Parbaudes darbu analizes kartiba tika aktualizéta, uzsakot
2020./2021. m.g.

8.  lzveidotas vienotas prasibas valsts parbaudes darbu izveértéjumam, lai uzkratos
ne tikai statistiska informacija, bet arT secinajumi un ieteikumi turpmakajam darbam.

9. Iestade tiek ieverotas Ministru Kabineta noteikumu Nr. 591 ,,Kartiba, kada
izglitojamie tiek uznemti vispargjas izglitibas programmas, specialajas izglitibas iestadeés un
specialajas pirmsskolas izglitibas grupas un atskaititi no tam, ka arT parcelti uz nakamo
klasi.” 6. punkta prasibas.

10. Nodrosinata psihologiska izpéte un atbalsta pasakumu noteikSana
izglitojamiem, atbilsto$i normativo aktu prasibam.

11. Izglitibas iestad€, saskana ar Ministra kabineta noteikumiem Nr. 1338 ,,Kartiba,
kada nodroSinama izglitojamo droSiba izglitibas iestad€s un to organizétajos pasakumos”,
izstradats iekS€jais dokuments par visu izglitojamo iepazistinaSanu ar droSibas noteikumiem.
Dokuments tiek aktualizéts katra macibu gada un 2. semestra sakuma, tas izpilde tiek
parraudzita un kontrol&ta.

12. Sadarbiba ar pasSvaldibu rasta iesp&ja istenot intereSu izglitibas nodarbibas
sporta joma.

Ar 2020. gada janvari tika uzsaktas intereSu pulcina nodarbibas sporta pirmsskolas
grupas bérniem un jaunsargu nodarbibas 5.-9 klasu izglitojamiem. 2020./2021.m.g. darbojas 2
intereSu pulcini sporta: 1,5gad. - Sgad. izglitojamiem un 5-7 gadigiem izglitojamiem. No 5.
11dz 9. klases izglitojamie iesaistijas jaunsargu nodarbibas.

13. Izstradata un Tstenota secigas karjeras izglitibas programma 1.-9. klasei.
Dokuments ir ievietots izglitibas iestades majaslapa un aktualiz€ts macibu gada sakuma.

14. Lai sekmétu talantigo izglitojamo izaugsmi un veicinatu motivaciju
pasattistibai, un raditu pieméru citiem izglitojamiem vispusigas personibas pilnveides
nepiecieSamibai, tika parskatita Izglitojamo vertéSanas kartiba un papildinata ar jaunu sadalu
“Izglitojamo pozitivu macibu rezultatu nodroSinasanas pasakumi”.

15. Sadarbiba ar dibinataju pilnveidota un papildinata izglitibas iestades macibu
kabinetu materialtehniska baze miisdieniga macibu procesa nodrosinasanai.

2020. gada iegadats inventars majturibas un tehnologiju I kabinetam, papildinats un
atjaunots sporta inventars. lestade iegadats un uzstadits interaktivas tafeles komplekts. 2021.
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gada iestades materiala baze papildinata ar 7 portativiem datoriem un vienu
projektoru. Izglitibas iestadé ir izveidots IT, sporta inventara un dabaszinibu kabinetu
materialu saraksts un plans turpmakam budZeta planoSanas un realizésanas gadam.

16. Sadarbiba ar dibinataju rasta iespgja izglitibas iestades nodroSinajumam ar
atbalsta personalu pieejamibu: logopédu, skolas psihologu un bibliotekaru.

17. Izglitibas iestades attistibas plana izvirzitos uzdevumus pedagogi augusta
sanaksmé parskata un aktualakos ieklauj jauna macibu gada prioritaSu istenosanas plana, gan
izglitibas iestades gada darba plana, gan metodisko komisiju darba planos.

18. Iestade pilnveidots ieksgjas kontroles process.

19. Izglitibas iestadei izveidota timekla vietne interneta ar detaliz€tu informaciju
par macibu procesa aktualitatém, pasakumiem, karjeras izglitibu un citu svarigu informaciju.

5.2. Akreditacijas laika no 2019. gada 1. lidz 5. aprilim ekspertu komisija zinojuma
par izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas noveértejumu sniedza 3 ieteikumus
profesionalas darbibas uzlaboSanai. Ir izveidots darba plans, audzinaSanas darba programma
ir noteiktas prioritates 3 gadu periodam, sakartota dokumentacija. Dokumenti pedagogu
sanaksmes tiek parskatiti, aktualizeti.

1. BudZeta izstrades laika sadarbiba ar dibinataju ieplanotas finanses
materialtehniskas bazes labiekartosanai. Ir izveidots plans materialtehniskas bazes
pilnveidosanai. Pedagogi un darbinieki savos ikgad@jos pasveértejumos izsaka v€lmes, ko
vajadz€tu iestadei iegadaties, lai uzlabotu vinu darba kvalitati.

2. Iestades vaditajs ir apmekl€jis profesionalas pilnveides kursus “Izglitibas
iestades darbibas tehniskie pamati”. Veidojot Izglitibas iestades gada darba planu, ir sadaliti
pienakumi un noteikti atbildigie kada no darbibas jomam.

6. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes
ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas
jautajumos (péc iestades velmém)

6.1. Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas
jautajumos

6.2. Izglitibas iestades padomes vai konventa ieteikumi izglitibas iestades darbibas
pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos

6.3. Izglitojamo paSparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei
un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos

Izglitibas iestadei ieteikumu nav.

Izglitibas iestades vaditajs
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